
Plantilla QBR Liderazgo

Datos de la reunión

Fecha:

Participantes:

Objetivo:

Resumen ejecutivo

Panorama general del trimestre:

Resultados clave

KPIs financieros:

Métricas operativas:

Clientes y mercado

NPS:

Tendencias de mercado:

Riesgos externos:

Logros y aprendizajes

Principales logros:

Lecciones aprendidas:

Prioridades futuras

Metas del siguiente trimestre:

Iniciativas clave:

Responsables asignados:

Riesgos y mitigación

Riesgos identificados:

Plan de mitigación:



Checklist de seguimiento

Revisión de objetivos anteriores

Validación de KPIs

Evaluación de satisfacción del cliente

Desempeño del equipo

Innovaciones y proyectos clave

Riesgos emergentes

Alineación con la visión estratégica

Asignación de responsables


